Subsecretaria Administrativa
Direccién Provincial de Legal y Técnica
Direccion Legal y Técnica Educativa BUENOS AIR! U

CAPACITACION A SECRETARIOS DE
ESCUELAS

Organiza
Direccién Provincial Gestién Educativa

Participa la Direccién de Legal y Técnica Educativa en:
Algunos aspectos de la Ley 10 579 (Estatuto del Docente) y
Decreto Nro. 2299/11 (Reglamento General de las Instituciones

Educativas)

_

TEMARIO DEL DIA

Il. Instrumentos juridicos de gestion institucional: (Continta de la
jornada anterior)

b) Criterios generales sobre licencias: Inasistencidgfidagdas

¢) Inasistencias injustificadas: abandono de cargo, piodento. Vistas y
recursos.

d) Procedimiento disciplinario: sancién directa

~

TEMA : CRITERIOS GENERALES SOBRE LICENCIAS: “ Inasistéas
Justificadas”

Justificadast ICENCIAS

El personal docente tiene derecho a solicitar

INASISTENCIAS licencia por diversas causales siguiendo

distintos procedimientos segun el encuadre

de las mismas y ajustandose al régimen de

licencias vigente (Ley 10.579, articulos 114°
al 119° - Decreto Nro. 688/93 — Acuerdos
Paritarios).

InjustificadasABANDONO DE
CARGO

EL DOCENTE QUE HAGA USO DE LA LICENCIA DEBERA

L
1. Avisar a su superior 2. Cumplimentar la justificacion de las
jerarquico con la anticipacién inasistencias en la forma y los plazos
suficiente para no afectar la previstos para las licencias contempladas
organizacion institucional, salvo por los articulos 114y 115 segun las

por razones de fuerza mayor condiciones establecidas por los incisos
debidamente fundamentadas aplicables en cada caso y por el articulo
(articulo 119). 117.

LA DIRECCION DE LA ESCUELA DEBERA

Elevar las certificaciones presentadas al Consejo Es@iamtandolas a las

planillas de contralor o presentandolas para su ingresangsa de entradas

segun corresponda. ;
N
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Con la entrega del contralor cuando las Por intermedio de la Mesa de Entradas
licencias sean acordadas por la Direcciér del Consejo Escolar cuando deban ser
de Personal de la DGCYE. Ej. citacion de autorizadas por el Director General de
autoridad competente, comprobantes de Culturay Educacion. Ej. el caso de
examenes, concursos, certificados de estudios especiales e investigaciones
casamiento o nacimiento/adopcion, duelc de interés, por representacion gremial,
o0 alin cuando intervenga la Direccién de interés publico o del Estado, por
Reconocimientos Médicos y/o sus desempefio en cargos electivos o de
delegaciones, como en el caso de representacion politica. Se presentara
enfermedad, enfermedad profesional o la solicitud por escrito y con la

accidente de trabajo (articulo 2i8c. 2).  documentacion que avale la causal

\\\ invocada (articulo 1¥dnc. 1).

EL ESTABLECIMIENTO

EL DOCENTE DEBERA DEBERA

Cuando se trate de licencias contempladas :
Mediante el agente encargado de

en el articulo 11%Inc. e, f, g, j, m, i, 0.4., - .. ,
recibir la solicitud controlara la

el docente debera comunicarlo en el curso

documentacion presentada y
del horario de prestacion de servicios“

extendera constancia de recepcion

dia en que se produce el hecho y elevara
con lugar, fecha y causa de la

posteriormente una nota escrita a su . ) L ;
licencia, o lo asentard y firmara en

superior jerarquico consignando el uso de
dicha licencia. (Art 119inc. 2)

una copia de la misma.

PARA SABER

La no presentacion en término y forma de la
documentacién correspondiente invalidara la saticit
de licencia, considerandose las inasistencias como

injustificadas (articulo 1Z74nc. 4 y de la

reglamentacion).

PARA TENER EN CUENTA

T

Si el docente se encuentra en Uso Tampoco podra ausentarse de su
de licencia por enfermedad o domicilio, salvo que el médico
accidente de trabajo, no podra jnterviniente lo autorice (Ej. casos

desempenar otras ocupaciones ye ambulatorios) . En este caso,

sea en el ambito privado u oficial, notificara a su superior jerarquico
si en esas actividades debe realizi (rjculo 1209).

funciones similares a las que
desempefiaba en el
establecimiento. (Art 12]

.




LA LICENCIA CADUCARA ANTES DE SU VENCIMIENTO EN LOS SIGUIENTES
CASOS (ARTICULO 124°)

Por reintegro voluntario al cargo (en

las licencias médicas con alta Para el personal provisional cuando sea
correspondiente). desplazado por alguna accion estatutaria
y segun el articulo 109° y para el

Cuando se compruebe una
personal suplente cuando sea de

trasgresion si esta en uso de L .
9 aplicacion el articulo 110° de la Ley

licencia por enfermedad o 10.579

accidente de trabajo.

Por supresion del cargo, médulos u

horas-catedra en el que se

desempefiaba.

TRAMITE PARA SOLICITUD DE LICENCIA
POR ARTICULO 114°INC. 1.2.1
Ley 10579 y Decreto Reglamentario 688/93 (Familiar Cargo)

INSTRUCTIVO

Documentacién necesaria:

UPlanilla de solicitud de licencia por cada estabi@nto educativo.

QCertificado original o copia autenticada que acredite mtwio con el
familiar enfermo (cényuge, conyuge aparente o parientestois). E;j.:

certificado de matrimonio, de nacimiento, sentencia depeido o

—

informacién sumaria de la convivencia.

-

OCertificado médico, actual y legible, en original o copia

autenticada, que especifique:

scudl es la enfermedad del familiar.

equé impedimento fisico o psiquico provoca aquella.

*cOmMo limita la capacidad de obrar por si mismo.

*necesidad de contar con los cuidados por parte del docente

eperiodo de tiempo estimado de aquellos, el cual debera

.

coincidir con lo solicitado por el/la docente.

Qinforme del Orientador Social del distrito, dependiente de la DGC y E, en
original o copia debidamente autenticada. Debe ser actual y la firma debe estar
respaldada por el Inspector de Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social. El

Orientador Social debe especificar:

*si el docente es 0 no su Unica compariia y si se encuentra o go delar
enfermo, ya sea por no existir otros familiares directos casmae

existir, debe explicitar por qué no pueden hacerse cargo de los cuidados.
ecémo esté constituido el grupo familiar: edades y actividad laboral.

*Razones por las cuales el docente no puede prestar servicidesn el/

.

cargo/s en que solicita la licencia.




—

] QA fin de acreditar la situacién socioeconémica informada al Orientador Saial
S| SE SOLICITA LA EXCEPCION DEL GOCE DE
docente debera acompafiar:

HABERES SE REQUIERE ADEMAS: ¥'Original o copia autenticada de los recibos de sueldo o ingresos de todo el grupo
familiar conviviente y/o declaracion jurada si alguno de los integrantes semnau

desocupado. Si el docente se encuentra separado de hecho o divorciado detss acredi

QEn el Informe del Orientador Social debe constar la situacid dicha circunstancia con copia autenticada de la informacién sumaria o copia

socioeconomica del grupo familiar, de manera tal que parmit autenticada de la sentencia de divorcio, respectivamente. En estos supledsics
. . , ) acreditar también el monto que percibe en concepto de cuota alimentaricagede
determinar la necesidad de contar con los haberes, en @teados

no percibir dicha cuota, deber4 acompafiar original o copia autenticada deanfon
ingresos y los egresos de todo el grupo familiar. ) .
sumaria que lo acredite.

v Original o copia autenticada de los egresos y/o gastos derivados de la enférmeda

del familiar, por ejemplo: contrato de alquiler, gastos médicos (trataimi estudios,

edicamentos), gastos de traslados, etc.

i

TEMA: INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS

. . Por tal razén la ley prevé un
Abandono de cargo: procedimiento, vistas, recursos yp

La situacion de presunto abandono  procedimiento  de  caracter
de cargo, légicamente, es indeseada, Sumarisimo, que permite tener por
PRESUNTO ABANDONO DE CARGO . . .,
puesto que, por sobre todas las cosas, acreditada la situacion de

importa que los alumnos no tengan abandono de cargo y declarar

La situacion de presunto abandono de cargo se configuralouandocente frente a si al docente natural que les f cesante al docente incurso en
incurre en una serie de inasistencias injustificadas, ases, de acuerdo a su asignado o, incluso, que dicha situacién. Por tal razén, la
ndmero y a la situacion de revista del agente, generan Igaaldin en las momentaneamente no puedan recibir Misma norma confiere a aquel
autoridades del servicio educativo de emplazarlo a retosua funciones bajo los contenidos de la asignatura a cargo  procedimiento el caracter de
apercibimiento de quedar —en caso de no hacerlo— cesante ghmr h del docente que inasiste solemne (en el mismo sentido se
abandonado el cargo que desempefiaba.- injustificadamente.- ha expedido reiteradamente la

Asesoria General de Gobierno).

D =
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ACCIONES A REALIZAR POR LA ESCUELA

Producidas las inasistencias
injustificadas en la forma que
establecen las normas citadas, las .

El emplazamiento debe ser
autoridades del servicio educativo o . . .
diligenciado a través de los medios
descriptos en el articulo 161 de la Ley

deben emplazar fehacientement
al docente a retomar sus funcion

10.579 y en el domicilio declarado por el

y a que presente fundamentacion docente en el servicio educativo (art. 6,

de su alisencia, bajo inciso i, Ley 10.579y su

apercibimiento —en caso de no .
reglamentacion).-

hacerlo— de su desvinculacion
por abandono de cargo.- .

ABANDONO DE CARGO DE DOCENTES TITULARES

o El texto del emplazamiento debe
El  procedimiento  se

ser: “Intimole término de dos dias
implementa cuando el docent :
habiles retome su puesto y presente
inasiste injustificadamente en

nota de descargo debidamente

cinco ocasiones consecutivas
(art. 125, Ley 10579).-

fundamentada, bajo apercibimiento de
cese por abandono de cargoFirmado
por el superior jerarquico del

establecimiento.-

———

Transcurridos los dos dias El docente titular puede

habiles administrativos, contados a retomar funciones no solo dentro

partir del otro dia de notificado el l del plazo de dos dias que le fue

destinatario, se labra acta dan otorgado sino también fuera de éste,

cuenta de la comparecencia 0 no “siempre y cuando el cargo no haya

del emplazado. El acta no requiere sido cubierto por un docente

de la presencia de testigo alguno, provisional” (art. 125.9.3, Ley

bastando la intervencién de la 10.579 y su reglamentacién.)

autoridad del servicio.-

— -

Toda la
En el caso de que el emplazado nunca

documentacion  hasta : .
retome sus funciones, el procedimiento

aqui reunida . .
continta hasta el dictado del acto

(emplazamiento,

administrativo que declare el cese por
constancia de recepcio

abandono de cargo. Dicho acto lo dicta el
acta y eventual

Director General de Cultura y Educacion.-
descargo), debe ser
remitida a la Secretaria
de Asuntos Docentes en
original (o] copia

debidamente

certificada.-




SITUACION ABANDONO DE CARGO DE DOCENTE TITULAR

“Marta Pérez es maestra titular de 3er. GRADO del establenim e
inasistio sin justificacién desde el 2 de julio hasta el 6 M&mo mes. El
establecimiento emplazé mediante cédula, y al llevarlatficador, el 7 de
julio, la destinataria se neg6 a recibirla. Vencido el pldeda intimacion, la

docente no comparecio”.

U —
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ABANDONO DE CARGO
DE DOCENTES PROVISIONALES Y SUPLENTES

Se implementa en caso de dos .
P El texto del emplazamiento debe

inasistencias injustificadas s L P

ser:“Intimole término de un dia habil
(consecutivas o alternadas) dentro

retome su puesto y presente nota de
del mes calendario; o bien cuan :

descargo debidamente fundamentada,
el agente no se reintegra a sus . S

bajo apercibimiento de cese por
funciones luego de una licencia, -

abandono de carga” Firmado por el
en el plazo de dos dias habiles : S

superior jerarquico del
administrativos (art. 123, Ley .

establecimiento.-

10579y su reglamentacion).-

Transcurridos el dia  habil El docente provisional o

administrativo, contado a partir del otro suplente puede retomar

dia de notificado el destinatario, se labr funciones sélo dentro del plazo

acta dando cuenta de la comparecencia que le fue otorgado (art. 123. 2,
o no del emplazado. El acta no requiere ley 10579 y su reglamentacion).
de la presencia de testigo alguno,

bastando la intervencion de la autoridad

del servicio.-

En el caso de que el docente no retome funciooés la
documentacion reunida (emplazamiento, constanciaapcion, acta y
eventual descargo) debe ser remitida al Inspentoriginal o copia
debidamente certificada, siendo el Inspector qdispondra el cese,

previa verificacion de la legalidad de lo actuado.-

-




SITUACION ABANDONO DE CARGO DE DOCENTES PROVISIONAL O

SUPLENTE
“El directivo de un establecimiento escolar ha ematlo a la docente Luisa

GOmez -quien se desempenia los dias miércolesnegiecomo profesora
provisional de 3afio, secundaria, turno mafiana-, por consideranairgcurrido
en presunto abandono de cargo, en virtud de h&perdo su licencia el dia
viernes 6 de julio y no haberse reintegrado aaess el dia miércoles 11 de
julio. El domicilio que la docente declaré en gbbtecimiento es Ameghino°N
345, se sabe por datos aportados por una doceiga que actualmente vive en
La Loma 326".

-
1 2 3 4 5 6 7

INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS

Tanto en el caso de docentes

. .. Nota importante: El
titulares como en el de provisionales y

. : manual de  procedimiento
suplentes, aun cuando hubieren

. aprobado y difundido, contiene
retomado sus funciones, las

o L un error en cuanto al
inasistencias injustificadas en que

emplazamiento que requieren

los articulos 123 y 125 de la

incurrieron constituyen falta

disciplinaria, la que puede ser leve o

, , Le 10.579, a ue
grave segun fueren menos o mas de y y d

. N . evidentemente se han trastocado
diez las inasistencias (art. 126, Ley

10579).- los textos.

8 9 10 11 12 13 14
A —,
VISTA -

Marco legal SRR Lotz Nota importante: Ley 12475. Articulo 6.El derecho de acceso a los
Estatuto del Constituye el acceso e darzo g documentos no se otorgara cuando se trate del exal®actos
Docente Ley pleno a las actuaciones.  sélo quien es parte preparatorios, en los casos explicitamente estaditsopor Leyes
10.579 art. 164, Esto incluye el derechoa  de las actuaciones especiales, y cuando la divulgacion de ellos pedparjudicar el
Ley de extraer copia (a cargo del Ufpatie” o quisicg derecho de privacidad de terceros o afectar su hono
Procedimiento interesado, autenticada tienen derecho
Administrativo por un funcionario de la subjetivo o interés
7647 art. 11. administracion). en el tramite).

8-
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Responsabilidad

Oportunidad

Puede solicitarse en cualquier

El funcionario que la estado del tramite, excepto cuando

obstaculiza  comete exista secreto. Se encuentra

falta grave.

también prevista en ciertas etapas
del procedimiento (ver art. 158 de
la Ley 10.579 y 87 de la Ley
10.430).

RECURSOS
Concepto Decisiones
Procedimiento cuestionables Admisibilidad

Toda decision El criterio es amplio a

instado por el
particular para que administrativa final, favor de su admision.

la administracién interlocutoria o de

revise sus mero tramite.

decisiones. Recurso Jerarquico

En caracter de subsidiario del
Recurso de Revocatoria

Se presenta ante la autoridad que—>

de revocatoria, procede cuando es

rechazado este. Agota la via

tomo la decision cuestionada.

administrativa.

-

> -

Régimen General: Surge del art 156 y siguientes de la Ley 10.579 y

supletoriamente de la Ley 7647 de Procedimiento Admirtistra

En este caso el recurso de revocatoria se interpone dertptede de 10
dias (habiles administrativos) siguientes a la notifiGacide la decision
recurrida. La revocatoria la resuelve la autoridad que tdeddecision
cuestionada dentro de los 5 (cinco) dias, y el Jerarquicalesidio, el Director

General de Cultura y Educacion.

Presentacidn fuera de términoHabilita a la autoridad a rechazarlo
“in limin€’, es decir, a no tratarlo como recurso. No obstdatautoridad
administrativa debe constatar que no implique wrauidcia de
ilegitimidad, en cuyo caso se sustanciara. Pavdeklevara al 6rgano

superior, pudiendo éste revocar o anular el aghmgnado.

REGIMENES ESPECIALES

Recurso contra el cese por art. 123se presenta ante el Inspector, que es
quien dispuso el cese; este lo resuelve en el plazo de tres suelto
desfavorablemente, se eleva a la Subsecretaria de Edugaced que sustancie
el recurso jerarquico. En caso de ser resuelto en formadhimrno implica la
vuelta al cargo cesado, sino que el recurrente ocupara reepiiugar en el

listado para cuando se genere la primera necesidad.

| -
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I !ecurso contra cese de

provisionales y suplenteqarts. 109
y 110 de la Ley 10.579 y su
reglamentacion):

Resuelve la revocatoria la
Secretaria de Asuntos Docentes (que
es quien debi6 aprobar el cese
comunicado por el establecimiento
educativo) y el recurso jerarquico
subsidiario el Tribunal de

Clasificacion (que agota la via

Recurso contra
calificacion docente (art. 129
de la Ley 10579 y su
Reglamentacion):

Resuelve en instancia de
revocatoria el funcionario que
califico, y el recurso jerarquico
en subsidio el Tribunal de
Clasificacion (que agota la via

administrativa).

TEMA: PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

SANCION DIRECTA

En términos generale

¢(QUE ES?

Potestad disciplinaria que otorga la ley a
quien ocupa un lugar de

responsabilidaden una organizacion.

En los servicios educativos esta dada al
Equipo de Conduccion por el art. 135 de
la Ley 10.579

Una herramienta mas con la que
cuenta el equipo de conduccién
dentro de su gestion para
mantener un clima institucional
propicio con el fin de lograr el

objetivo que persigue la escuela:

ensefiar y aprender

administrativa)

El secretario, como parte del equipo directivo,edetinocer esta herramienta para

informar a la superioridad y colaborar en el praoéshto

AT

SITUACIONES QUE PODRIAN DERIVAR EN EL USO DE ESTA

¢ QUE NO DEBE SER?

T

Un instrumento arbitrario

Un instrumento de intervencion en

aspectos exclusivamente vinculares

y/o pedagégicos

HERRAMIENTA

En los servicios educativos se
presentan situaciones
problematicas en las que puede
estar involucrados diferentes
actores, esto es, alumnos entre ST,
alumnos y docentes, docentes y
docentes , transgrediendo normas,

transformando el conflicto en una

cuestion disciplinaria

N,

=

Es necesario remarcar la
necesidad de tener una

intervencion supervisiva

directa e inmediata en el

conflicto, a fin de dar
respuesta y solucion, pronta,

razonable y proporcionada .




Es por esto que se debe

reflexionar sobre la potestad
La sancidn tiene como objetivo

disciplinaria que posee el

garantizar el normal desarrollo d .
Director/Inspector,

la organizacion a partir de la o .
revitalizandola y revalorizando

gestion directiva o
su rol dentro del servicio

educativo.

APLICACION DE UNA SANCION DIRECTA

— =

Las acciones se originan como consecuencia dahiplamiento por parte
de un docente a las normas establecidas en ldd_Eglucacion Provincial,
en el ESTATUTO DEL DOCENTE ,en los R.G.I.E y/o ebyecto

Institucional

Este procedimiento se pone en El Director/Inspector debe

funcionamiento a partir de la fundamentar la decision de
toma de conocimiento por parte sancionar a partir de las
del equipo de conduccién de un circunstancia de hecho probadas
hecho -accién u omision- (qué hace o qué omite hacer el

docente) y el fundamento de

ejecutado por un docente , que
trasgrede la norma (Fundamento Derecho ( norma /s

de hecho) trasgredida/s)

¢CUAL ES LA NORMATIVA QUE REGULA LA SANCION DIREC TA?

En el capitulo XXII de la Ley 10.579 se regulargtituto de la
disciplina que involucra al personal docente dedéicsistema
educativo de gestion estatal. (art. 132 a 145).

e,

EL ARTICULO 135 DEL ESTATUTO DEL DOCENTE ESTABLECE

=

“Las sanciones de los art. 132 inc. a);b) y c) y 4B&rtado | seran
aplicadas por el superior jerarquico del estable@nto u organismo

técnico u otras instancias jerarquicas...”

Articulo 132 - Ley 10.579 - incisos 1y 2

/ 1-FALTAS LEVES (inc.1)

Tipos de faltas
P T 2-FALTAS GRAVES (inc.2)

Las consideradas faltas leves pueden ser objdtosdecion directa

Segun la situacién de revista del docente: Artd 333

ACCIONES

El Equipo de Conduccion procedera a realizar actuaciones-
investigacion con el objeto de averiguar la veracidad dehézhos y
asi lograr los fundamentos de hecho y de derecho para lleadoar

una decision de naturaleza disciplinaria.

Su actuacion deberé constaraetas. Las actas son instrumentos
publicos que estan revestidos de formalidadeshqaen a su validez:
ellugary la fecha, las partes intervinientea firina o firmas de todos
los participes. En los casos de que alguno detessinientes se
niegue a firmar se dejara constancia de dichacsitnal pie del acta

» con firma de dos (2) testigos que hayan presenct#adegativa.




ACCIONES (Continuacion)

Debera recolectar la informacion necesaria en psolaéreve
(5 dias)

Todas estas actuaciones pasaran a formar pategd® de
la investigacion y antecedente del informe con Eémide

criterio.

ACCIONES (Continuacion)

Una vez que se le atribuya la realizacion de war@sgresion a un docente
gue pudiera merecer una sancion, con caracteriopreg procedera
conforme al Art. 87 de la Ley 10.430:

- Se notificara al docente de los hechos atribyidesa/s

norma/s trasgredida/s y se le dara tres dias pa@raealice su descargo

- Oido el docente o finalizado el plazo sin queiénzb
hecho uso de su derecho, se adopta una decisidiegeeser notificada al

interesado y que puede consistir:

1. Desestimar los hechos

2. Sancionar al docente

Ny 4 -
OT ISR
&{\\\\‘\\\\\\ LA SANCION NO ES SINONIMO DE APLICARLA

¢ CUANDO QUEDA FIRME UNA SANCION?

Las sanciones disciplinarias quedan firmes y cars#emente son de plena
aplicacion vencido los plazos de diez (10) diasanos a partir del siguiente a
su notificacion, en el caso de que el docente esaadb no hiciera uso del

derecho a presentar recurso.

En los supuestos que el docente sancionado interauecurso de revocatoria,
quien dispuso la sancién debera dar respuesta, AMNENTANDO por qué
ratifica o rectifica y notificara al docente. Sirsgifica la sancion, previa
elevacion a la Direccion Docente de las actuasiani@n de que se sustancie el
recurso jerarquico en subsidio, se le otorgata @s los términos del art. 158

del Estatuto del Docente para que mejore o amBiuhdamentos de su

En todos los casos la aplicacién de la sanciénayjsespendida hasta la

resolucion final del recurso.

Una vez resuelto el Recurso Jerarquico por la BibecDocente, se
notifica al docente, momento a partir del cual guitine y

consecuentemente debe hacerse efectiva, es deckPLICA”.

.




CIERRE DE LAACTUACION

Concluido el procedimiento y firme la sancionbei&
dejarse asentada ésta en el cuaderno de actuacion
profesional, en el legajo y en la foja de servasbd
sancionado, procediendo a notificarsele al saperi
jerarquico, a la Direccion de Personal y al docahtpie
se le aplico la sancidn, con entrega de copiadelque
la dispone personalmente o en su domicilio dendocia

CONCLUSION

La utilidad de esta herramienta normativa, requiere que el
equipo de conduccion haga un uso racional y proporcionado
de la misma.

No toda situacion amerita sancion. Se debera merituar si una
circunstancia determinada sélo puede limitarse a través de la
sancion directa o, si al contrario, con el didlogo y la reflexion
entre los distintos actores se logra revertir.

Tomada la decisién de aplicar una sancion, esta debera tener
una relacién de proporcionalidad entre la falta cometida y la
sancién misma.

FUNCION DEL SECRETARIO EN ESTE PROCEDIMIENTO

*Realizaré las actas, velando por su
correcta confeccion

|Intervendra en las notificaciones

Como integrante del equipo d
conduccién, debera
acompafar las acciones que
correspondan. Ejemplos

*Elevaré las actuaciones por donde
corresponda, segun la instancia del
procedimiento (Direccion Docente ,
Direccion de Personal, entre otras)

*\olcara si correspondiera, la sancién en el
contralor ( ej. suspensién )

Subsecretaria Administrativa
Direccion Provincial de Legal y Técnica )
Direccion Legal y Técnica Educativa BUENOS AIR i H ,D |

CAPACITACION A SECRETARIOS DE
ESCUELAS

Organiza
Direccion Provincial Gestion Educativa

Participa la Direccion de Legal y Técnica Educativa en:
Algunos aspectos de la Ley 10 579 (Estatuto del Docente) y
Decreto Nro. 2299/11 (Reglamento General de las Instituciones

Educativas)




