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CONSIDERACIONES GENERALES DEL PUESTO

DOCENTE

CUADRO 2. Resumen de los derechos a licencias médicas y reasignacion de tareas y
reubicacion laboral por razones de enfermedad para cada situacion de revista.
REVISTA LICENCIAS MEDICAS Reasignacion de
' Tareas 0
ART.114 Acuerdo paritario 03 de Reubicacion
junio de 2009 Laboral
A1lA2[A28|F |D.1.10 | Fertilizacion | Examenes | Art.121 | Art.103
Asistida medicos B
preventivos
Titwlar [ SI [SI | SI* |SI| I S * S ¥ st [ s
Provisional | SI | SI | SI* |SI| SI Sl % SI* NO NO
Suplente | SI | NO [ SI* |SI| Sl SI* 51 * NO NO

(¥) Seg(in condiciones de los Acuerdos Paritarios del 28/ 02/08 y 03/06/09.

VERIFICACIONES DEL ESTADO DE SALUD
SEDE DISTRITAL

« ATENCION EN CONSULTORIO ( LICENCIAS
AMBULATORIAS)

« ATENCION EN DOMICILIO (LICENCIAS NO
AMBULATORIAS)




VERIFICACIONES DEL ESTADO DE SALUD
SEDE CENTRAL REGIONAL

» ATENCION EN DOMICILIO (LICENCIAS NO
AMBULATORIAS)

JUNTAS MEDICAS
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Pisor: Do Localidad: Distrito:
Domicilio Accidentol:
Cate: Ne
o | |pico: ofo: strito:
= seRvicio
E Establecimientos cargo Sit. Revisia
=
=
Solicita Licencia findar: |:| * Solicita e encia por familiar snlemo FIRMA

(*Completor y firmar declaracién jurada)

DECLARACION JURADA POR FAMILIAR ENFERMO
Deciaro bojo juramenta, seria Gnica persana d cuya carge esta

T —

aqusnmewe comwoe [ | Mo [ | pawe [ | Hemana [ ]

i G A Buenos Rires
Cultura y Educacion em PROVINGIA

Tetormentaton, R 1o Ereanta deciracitn. o DeL A
DEL MEDICO AUDITOR
RESCLUCION:
Dbensgada || okegaca [ ] Guardor roposo 5[ wo []
Asticulo: incisa: Desae Hasta

. RUAMSLMNO: Adicuio Inciso: Carpeta Nro:

el !
titierc pisdarvos. 8] | vo [

LUGAR Y FECHA: FIRMA YSELLD MEDICO INERVINENTE



ATENCION CONSULTORIO/ DOMICILIO

* ATENCION DE FLIAR. ENFERMO
* MATERNIDAD

* HIJO DISCAPACITADO
* DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE FERTILIZACION

ASISTIDA

Art. 124

REGISTRO UM o

NawiBRE Y AFELLioe

SOLICITUD DE JUNTA MEDICA - pec. 6s8/93
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JUNTA MEDICA

Art. 114 inc. A. 2. 8
Art. 114 inc. D. 1. 10

 EVALUACION DE APTITUD PSICOFISICA POR RAZONES DE
PROFILAXIS. (Art. 114 inc. H 1)

LICENCIA ORDINARIA O DE CORTA DURACION
(o idine A |

Hasta 120 d por afio calendario, en forma continua
o alternada en las siguientes condiciones ...

0s prlmero n goce integro

» Los 35 d siguientes con el 50% de haberes

* Los 60 d restantes sin goce de haberes



LICENCIA EXTRAORDINARIA
(A Lidine A2

“ En caso de enfermedades que produzcan incapacidad
laboral invalidante por tiempo prolongado ”
Hasta 725 d , en forma continua
o alternada en las siguientes condiciones ...
 Los primeros on goce integro de haberes

* Los 180 d siguientes con el 50% de haberes

* Los 180 d restantes sin goce de haberes

Art.114.nc.A.2.8

Cuando la incapacidad laborativa fuere total y
temporaria y la causal esté directamente
vinculada con las patologias que se detallan
en a .2. 8., ... hasta 365 d con goce integro de
haberes, renovables en |as mismas




At 11d4ine A 2 8

414,82 8 LISTADO DE PATOLOGIAS CROMICAS ESPECIALES

Colilis Ulcerosa
Enfermedad Cellaca
Enfermedad de Crohn
Enfermedades melabdlicas con afeclacian sistémica con insuliciencia de Grganos y senlidos
* Sindrome de Inmunosupresion adquirido
Pancrealilis Crénlca
Hepalills B,C y Hepalilis Mo clasificadas qun volucionan a la cron:cidad con insuliciencia hepatica
Insuficlencia Hepalica Cronica
Insuficlencia Renal Cronica
EPOC (Enfermedad Pulmonar Obslrucliva Crénica)- Asma Severo Recurienle (que no obedece a .
tratamiento prevenlivo) — MNeumoconiasis. Insofi necia Respiraloria Cronica
Anemlas Crénicas: Hemolllicas, Aplasicas, Gen = %
Agranulocilosls Crénlca
Deficlenclas del Faclores de Ia Coaquiacian (Vi y 1Y)
Aplaslias Medulares Cronicas
Discraclas sangulneas severas
Sarcoldosls .
Enfermedades degereralivas del SHC ( Sistema Flervioso Central) Demencias ¢ Oéficil de esiria’
cogniliva Irreversible.
Enfermedades Desrmielinizartes: Esclerosis Mualliple
Transtomo Extyaplramidales y del movimienta Parkinson
Demenclas Orgénicas
-Lupus Erllemaloso Sistémico
Arlrills Reumaloidea
Oncologla ( Tumores malignos en lratamienlo Quimio Radio Hotmaonolerapla u olia terapia allemaltiva
con el debldo respaldo cienllfico, de cualquier seclor de Ia ergonomia)
Insuficlencla Cardiaca Crdnica
Dependlenles de Oxigenclerapia Inlervilente
Dependléntes de Traqueolomlas, Gaslroslomlas, Colostomias u olias nslomlas de [orma interoitente
6 permanenle
Organolrasplantados

g

LICENCIA POR TRASTORNOS DEL EMBARAZO.
AT TR T

El personal titular, provisional y suplente
gozara de licencia por

, por el plazo que
determine la Junta Medica dispuesta por la
Direccion de Reconocimientos Médicos, con
goce integro de haberes “

DEBERA CONSTAR EN EL CERTIFICADO
MEDICO LA INDICACION DE REPOSO

ABSOLUTO




LICENCIA POR FAMILIAR ENFERMO

(Art. 114. inc. F. 1)

“ Se le concedera al personal titular y provisional  hasta un
maximo de 20 dias corridos, continuos o alternos por afio
calendario, con goce integro de haberes. Esta licencia podra
ampliarse en 30 dias corridos mas, sin goce de haberes”.

“Se le concedera al personal suplente hasta un maximo de 2
dias corridos, continuos o alternos por afo calendario, con
goce integro de haberes. “

Debera constar en el certificado médico que el agent e
es el Unico fliar que puede llenar ese cometido. y que
el enfermo no puede valerse por sus propios medios
para desarrollar las actividades elementales

LICENCIA POR MATERNIDAD
(Art. 114 inc. D. 1)

“El personal docente femenino gozara de
licencia por embarazo y maternidad, con
goce integro de haberes, por el término de
135 d corridos, a partir del séptimo mes y
medio de embarazo, lo que se acreditara




LICENCIA POR HIJO DISCAPACITADO

(Art. 114 inc. D. 1. 12)

Una vez finalizada la licencia por maternidad,
la docente podra optar por no reintegrarse a
sus tareas durante un periodo no superior a 6
meses con goce integro de haberes”

LICENCIA PARA LA REALIZACION DE EXAMENES
MEDICOS PREVENTIVOS
(Art. 114 inc. A. EM.P)

“ Al personal titular, provisional y suplente , se le
concederan hasta 2 d. habiles por afio con goce
integro de haberes para la realizacion de
examenes meédicos preventivos”




LICENCIA PARA LA REALIZACION DE EXAMENES
MEDICOS PREVENTIVOS

(Art. 114 inc. A. EM.P)

..... Para tramitar esta licencia, los docentes deberan
solicitarla al superior jerarquico, con no menos de 48 hs
de antelacion a la fecha de inasistencia, con quien
conformard el formulario de SOLICITUD DE LICENCIA
PARA EXAMENES MEDICOS PREVENTIVOS, que
deberd ser contemplado, firmado y sellado por los
profesionales médicos particulares. Una vez concluidos
los exdmenes, deberan concurrir a la auditoria médica de
la Sede Distrita [ i0

LICENCIA POR FERTILIZACION ASISTIDA
(Art. 114 inc. A .FER.1 e inc. A F.ER2)

e Hasta 15 d corridos o alternados para




LICENCIA POR FERTILIZACION ASISTIDA

(Art. 114 inc. A.FER.1 e inc. A. F.ER2)

..... Para tramitar esta licencia, una vez completado
el formulario con el protocolo por el medico y la
institucion responsable del tratamiento, los docentes
con una antelacién no menor a 48 hs previas al inicio
del tratamiento, deberan concurrir a la auditoria
medica de la Sede Distrital que le corresponda, para
gue segun el estudio y/o practica a realizar, el

L. . . ; ey )

~
P>

LOS FORMULARIOS DE SOLICITUD DE
LAS LICENCIAS PARA DIAGNOSTICO Y/O
TRATAMIENTO DE FERTILIZACION
ASISTIDA O “EXAMENES MEDICOS
PREVENTIVOS” ESTARAN A DISPOSICION
DE LOS DOCENTES EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS




REASIGNACION DE TAREAS O REUBICACION LABORAL
POR RAZONES DE ENFERMEDAD

(Art. 121y Art. 122)

“ Cuando la Junta Médica constate que el docente
tiene incapacidad laborativa Parcial de caracter
Temporal o Permanente, y que no alcance el limite
de la reduccion establecida para el otorgamiento de
la jubilacién por esta causal, y que permita cumplir
con la misma carga horaria laboral que el docente
tuviera en su/s cargo/s y/u horas catedra titulares

REASIGNACION DE TAREAS O REUBICACION LABORAL
POR RAZONES DE ENFERMEDAD

(Art. 121 y Art. 122)

“Cuando la Junta Médica advierta que el agente
alcanz6 el limite de reduccion de la capacidad
laboral (66% de incapacidad laborativa); que habilita
el inicio de los tramites para la determinacién de la
jubilacion por invalidez, otorgard una licencia médica
extraordinaria no menor a 180 d y girard las

[ dar i i6 la DIRECCION




PROFILAXIS

(Art. 114 inc. H. 1)

* Personal titular, provisional y suplente: La
presuncion de una enfermedad que por su
naturaleza haga procedente el alejamiento del
agente por razones de profilaxis o de seguridad
en beneficio propio, de los alumnos, o de las
personas con las que comparte sus tareas,
facul I [ l di

PROFILAXIS
(Art. 114 inc. H. 1)




SERVICIOS PROVISORIOS POR RAZONES DE ENFERMEDAD
TN P T e T T A

“ Correspondera aconsejar un SERVICIO PROVISORIO
POR RAZONES DE ENFERMEDAD, cuando la Junta
Medica certifigue que no hay afectacion de la capacidad
laborativa para el desempefio de las tareas propias de su
cargo titular, pero surja la necesidad de un cambio de
destino o &mbito laboral, ya que por razones del traslado
hacia su actual destino, vinculadas con las distancias,
caracteristicas del camino o los medios de trasporte

SERVICIOS PROVISORIOS POR RAZONES DE ENFERMEDAD
Gl eld i neash

“ También podrd aconsejarse  Servicios Provisorios
cuando el docente este obligado dentro del edificio del
establecimiento donde presta servicio a subir y bajar
escaleras para acceder al aula y/o ambito donde debe
debe cumplir sus funciones.”

Administrativamente se establecen que los Servicios
Provisorios finalizan el 31 de Diciembre de cada afio, para
su renovacion el docente debera presentar en el Consejo

Escolar una nueva solicitus de Junta Médica, durante el
mes de Septiembre, acompafando documental médica
actualizada.




